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  تعريف مديريت منابع انساني -

 هاي مديريت منابع انساني جنبه -

 يريت منابع انسانياهداف مد -

 توسعه مفهوم مديريت منابع انساني -

 تحولات در مفهوم مديريت منابع انساني -

 هاي مديريت منابع انساني ويژگي -

 نقدهايي بر مديريت منابع انساني -

 مديريت منابع انساني و مديريت كاركنان -

 ها به مديريت منابع انساني واكنش -

 هاي اصلي مديريت منابع انساني فعاليت -

 مات اساسي مديريت منابع انسانيالزا -

  مفهود استراتژي: فصل دوم

  تعريف استراتژي -

 مفاهيم كليدي استراتژي -

 مباني استراتژي -

 طراحي استراتژي -

 مديريت استراتژيك -

  مفهوم مديريت استراتژيك منابع انساني: فصل سوم
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  تعريف مديريت استراتژيك منابع انساني -

 مفهوم مديريت استراتژيك منابع انساني -

 هداف مديريت استراتژيك منابع انسانيا -

 مدل هاي مديريت استراتژيك منابع انساني -

 هاي منابع انساني مديريت استراتژيك منابع انساني و استراتژي -

 هماهنگي استراتژيك -

 هماهنگي استراتژيك و انعطاف پذيري -

 هاي مفهوم مديريت استراتژيك منابع انساني محدوديت -
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  روش مديريت استراتژيك منابع انساني: بخش دوم

  انيطراحي و اجراي استراتژي منابع انس: فصل پنجم

  مباحث بنيادي فرآيند -

 هاي استراتژيك چارچوب -

 هاي طراحي استراتژي منابع انساني مدل -

 مسايل كليدي در سطح كسب و كار -

 هاي منابع انساني اجراي استراتژي -

 هاي منابع انساني بررسي استراتژي -

  نقش استراتژيك مديريت منابع انساني در موفقيت سازمان: فصل ششم

  مشاركت در ارزش افزوده -
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 مشاركت در ايجاد مزيت رقابتي -

 تاثير مديريت منابع انساني بر عملكرد سازمان -

  نقش استراتژيك كاركرد منابع انساني: فصل هفتم

  متخصصان منابع انساني به عنوان شركاي استراتژيك -

 متخصصان منابع انساني به عنوان شركاي تجاري  -

 هاي كليدي نقش -

 هاي منابع انساني شايستگي -

 

  هاي سازماني استراتژي: بخش سوم

  هاي توسعه سازماني استراتژي: فصل هشتم

  هاي افزايش اثر بخشي سازماني استراتژي -

 هاي توسعه فرآيندهاي سازماني استراتژي -

 هاي تحول سازماني استراتژي -

  استراتژي مديريت فرهنگ: فصل نهم

  هاي مديريت فرهنگ چيست؟ استراتژي -

 يتجزيه و تحليل فرهنگ سازمان -

 ارزيابي فرهنگ سازماني -

 ارزيابي جو سازماني -

 هاي مناسب فرهنگ -

 هاي تقويت و تغيير فرهنگ استراتژي -

  هاي مديريت تغيير استراتژي: فصل دهم

   مديريت تغيير مباني استراتژي -

 فرآيند تغيير -

 مقاومت در برابر تغيير -
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 هاي تغيير مدل -

  هاي توسعه روابط كاري استراتژي: فصل يازدهم

  يروابط كار -

 قرارداد روان شناختي -

 هاي روابط كاري استراتژي -

 استراتژي ايجاد جوي از اعتماد -

 

  هاي كاركردي استراتژي: بخش چهارم

  هاي جذب كاركنان استراتژي: فصل دوازدهم

  نگرش مديريت استراتژيك منابع انساني به جذب كاركنان -

 هاي كسب و كار و جذب كاركنان يكپارچه كردن استراتژي -

 هاي جذب كاركنان ها و استراتژي يتطراحي فعال -

  جذب كاركنان اجزاي استراتژي -

  هاي مديريت عملكرد استراتژي: فصل سيزدهم

  مديريت عملكرد -

 هدف از مديريت عملكرد -

 دامنه استراتژي مديريت عملكرد -

 فرآيند مديريت عملكرد -

  هاي توسعه منابع انساني استراتژي: فصل چهاردهم

   انسانياهداف استراتژي توسعه منابع -

 مسايل اصلي استراتژي توسعه منابع انساني -

 هاي عاطفي استراتژي توسعه آگاهي -

 طراحي قابليت استراتژيك -

  هاي پاداش استراتژي: فصل پانزدهم
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  نقش استراتژي پاداش در تحقق اهداف سازمان -

 هاي استراتژي پاداش ويژگي -

 طراحي يك استراتژي پاداش -

 رسد استراتژي پاداش چگونه به نظر مي -

  هاي روابط كاركنان استراتژي: فصل شانزدهم

  ننقش استراتژي روابط كاركنا -

 نگرش مديريت منابع انساني به روابط كاركنان -

 ها طراحي استراتژي -

  دست به كار شدن: جمع بندي:  فصل هفدهم
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